Приложение №1

К приказу №94 б  от 31.10.2017г 
                                                                                                Критерии   оценки  эффективности работников клубных и библиотечных структурных подразделений МБУК «Культура и досуг» 

	Наименование занимаемой должности
	критерии  оценки деятельности
	индикаторы
	баллы

	Аккомпаниатор, аккомпаниатор-концертмейстер, хормейстер, балетмейстер, , режиссер массовых представлений
	
	
	    
	
	

	
	Повышение квалификации
	Специалисты, получившие свидетельства (сертификаты) о повышении квалификации в различных формах обучения, в том числе и в дистанционной форме
	3б.

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)


	Всероссийских          

Областных

районных
	 5б

4б

3б.

	
	Сольные концертные выступления коллективов  
	2 раза в месяц

1 раз в месяц
	3б
1б


	
	Участие в реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	Эффективность  реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	10б.

	
	Количество проведенных 
семинаров, мастер-классов 
для специалистов 
клубно-досуговых учреждений
	Не менее одного раза в месяц
	5б.

	
	Наличие коллективов со званием «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» 
	1 и более
	5б.

	
	Участие в концертных программах, культурно-досуговых мероприятиях в качестве исполнителей, ведущих, аниматоров
	 Стационарные и нестационарные сценические площадки в райцентре и на селе
	2б

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	Наличие

Отсутствие
	0б.

1б.

	
	Внедрение новых форм и 
методов работы
	Проведение работы связанной с сохранением и возрождением народной культуры
	5б.

	
	Участие в оказании платных услуг населению (изготовление фонограмм, озвучивание)
	Согласно плана работы
	 3б.

	
	Участие в мероприятиях РДК, превышающих объем муниципального задания
	От 2 и более
	3б.

	
	Руководство клубным формированием (от 1 и более)
	От 1 до 3

От 4  и более
	2б.

5б.

	Итого
	
	
	
	
	


	Наименование занимаемой должности
	критерии  оценки деятельности
	индикаторы
	баллы

	Культорганизатор
	
	
	    
	
	

	
	Повышение квалификации
	Специалисты, получившие свидетельства (сертификаты) о повышении квалификации в различных формах обучения, в том числе и в дистанционной форме
	3б.

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)


	Всероссийских          

Областных

районных
	 5б

4б

3б.

	
	Проведение свыше 10 авторских игровых программ в год для детей
	Год, ежемесячно
	5б

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	Полугодие, ежемесячно
	3б.

	
	Количество проведенных мастер-классов, семинаров
	ежемесячно
	5б

	
	Выполнение муниципального задания (дорожная карта)
	квартал
	5б

	
	Доля проведения культурно-досуговых мероприятий для детей и подростков от общего количества мероприятий 
	1 и более
	3б.

	
	Отсутствие замечаний и жалоб со стороны руководителя
	ежегодно
	1б

	Итого
	
	
	
	
	


	Наименование занимаемой должности
	критерии  оценки деятельности
	индикаторы
	баллы

	Зав.отделом творческой работе, информационно-методической работе, зав.сектором по информационной работе , ведущий методист, заведующий музыкальной частью. 
	Проектная деятельность (программы)
	Участие  в конкурсах целевого программирования
	3б

	
	Повышение квалификации
	Специалисты, получившие свидетельства (сертификаты) о повышении квалификации в различных формах обучения, в том числе и в дистанционной форме
	3б.

	
	Внедрение новых форм и 
методов работы
	Проведение работы связанной с сохранением и возрождением народной культуры
	5б.

	
	Доля культурно-досуговых  мероприятий для детей и молодежи и подростков от общего количества мероприятий (не менее 30%)
	Молодежные акции, праздничные мероприятия, участие в фестивалях и конкурсах, создание клубов по интерес ам


	3б

	

	Количество проведенных 
семинаров, мастер-классов, стажировок, творческих лабораторий и пр. 
для специалистов 
клубно-досуговых учреждений
	Не менее одного раза в месяц
	5б

	
	Сопровождение работы сайта Учреждения
	Соответствие оформления сайта требованиям
	5б

	
	Обновление афиши на сайте 
	Своевременное обновление афиши, информации (1 раз в месяц с фото отчетом)
	5б.

	
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности 
	(опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкрепленное аналитическим материалом

1 раз в квартал
	3б.

	
	Участие в реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	Эффективность  реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	10б.

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)


	- всероссийских, 

областных,

- районных
	5б.

4б.

3б.

	
	Проведение  авторских игровых программ для детей 
	Свыше 15 программ в год

От 10 до 15 программ

От 1 до 9
	5б.

3б.

2б.

	
	Рост доходов структурного подразделения по платным услугам
	Увеличение доли средств полученных за счет предоставления платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	3б.

	
	Руководство клубным формированием (от 1 и более)
	От 1 до 3

От 4  и более
	2б.

5б.

	
	Информации в СМИ 
	(не менее 2 раз в месяц)
	3б.

	
	Отсутствие замечаний и жалоб со стороны руководителя
	Наличие

Отсутствие
	0б.

1б.

	
	Оформление сцены , залов для праздничных мероприятий (каждое мероприятие)
	Согласно плана мероприятий
	3б.

	
	Участие в мероприятиях РДК, превышающих объем муниципального задания
	От 2 и более
	3б.

	
	Своевременная сдача отчетов
	Соблюдается

Не соблюдается
	3б.

0б.

	Итого
	
	
	


	Наименование занимаемой должности
	критерии  оценки деятельности
	индикаторы
	баллы
	
	

	Ведущий администратор, администратор, администратор высшей категории  дома культуры, клуба, клуба-библиотеки, , библиотеки-клуба, зам директора (не являющийся руководителем юридического лица)
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Проектная деятельность (программы)
	Участие  в конкурсах целевого программирования
	3б

	
	Место в рейтинге по итогам работы культурно-досуговых учреждений района (1,2,3 место)
	За 1 место

За 2 место

За 3 место
	5б.

4б

2 б.

	
	Повышение квалификации
	Специалисты, получившие свидетельства (сертификаты) о повышении квалификации в различных формах обучения, в том числе и в дистанционной форме
	3б.

	
	Статус «модельный» библиотеки
	Расширение спектра информационных услуг
	5б.

	
	Наличие коллективов со званием «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» (5 и более)
	5 и более
	5б.

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях, турнирах и показах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)


	- всероссийских, 

областных,

- районных
	5б.

4б.

3б.

	
	Внедрение новых форм и 
методов работы
	Проведение работы связанной с сохранением и возрождением народной культуры
	5б.

	
	Рост доходов структурного подразделения по платным услугам
	Увеличение доли средств полученных за счет предоставления платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	3б.

	
	Наличие постоянно действующих клубных формирований (не менее 7)
	Не менее 22 РДК

От 1-7

От 8-14
	5б.

3б.

          4б.

	
	Сольные концертные выступления коллективов (2 раза в месяц)
	2 раза в месяц

1 раз в месяц
	3б

1б

	
	Участие в реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	Эффективность  реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	10б.

	
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности 
	(опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкрепленное аналитическим материалом

1 раз в квартал
	3б.

	
	Наличие публикаций в СМИ о деятельности  структурного подразделения  
	( не менее 2 раз в месяц)
	3б.

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	Наличие

Отсутствие
	0б.

1б.

	Итого
	
	
	
	
	

	Руководитель клубных формирований
	
	
	Годовой

	
	Повышение квалификации
	Специалисты, получившие свидетельства (сертификаты) о повышении квалификации в различных формах обучения, в том числе и в дистанционной форме
	3б.

	
	Наличие постоянно действующих клубных формирований 
	Не менее 7
	3б.

	
	Разнообразие жанров (не менее 5)
	(не менее 5)
	5б.

	
	Наличие коллективов со званием «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» (1 и более)
	(1 и более)
	3б.

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях, турнирах и показах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)


	- всероссийских, 

областных,

- районных
	5б.

4б.

3б.

	
	Рост доходов структурного подразделения по платным услугам
	Увеличение доли средств полученных за счет предоставления платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	3б.

	
	Руководство клубным формированием (от 1 и более)
	От 1 до 3

От 4  и более
	2б.

5б.

	
	Сольные концертные выступления коллективов (2 раза в месяц)
	2 раза в месяц

1 раз в месяц
	3б

1б

	
	Участие в реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	Эффективность  реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	10б.

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	Наличие

Отсутствие
	0б.

1б.

	Итого
	
	
	


	Наименование занимаемой должности
	
	критерии  оценки деятельности
	индикаторы
	баллы

	Оператор пульта управления
	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	Наличие

Отсутствие
	0б.

1б.

	
	
	Показ кинофильмов на цифровом оборудовании для всех категорий 5 раз в неделю
	Согласно репертуарного плана

От 1 до 5 сеансов

От  5 сеансов и выше
	2б.

3б.

	
	
	Рост доходов  киносети по платным услугам
	Имеется

Не имеется
	3б.

0б.

	
	
	
	
	

	
	
	Повышение квалификации
	Специалисты, получившие свидетельства (сертификаты) о повышении квалификации в различных формах обучения, в том числе и в дистанционной форме
	3б.

	
	
	
	
	

	
	
	Содержание цифрового оборудования в хорошем рабочем состоянии
	Соблюдается

Не соблюдается
	2б.

0б.

	
	
	Участие в реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	Эффективность  реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	10б.

	
	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	Наличие 

отсутствие
	0б

10б

	Итого
	
	
	
	


	Наименование занимаемой должности
	критерии  оценки деятельности
	индикаторы
	баллы

	Ведущий художник, художник


	Изготовление и оформление декораций на театрализованные представления, сказки для детей и взрослых ( не менее  10 в год)
	От 1-3 декораций

От 4-6 декораций

От 7-10 декораций
	2б.

3б.

5б.

	
	Оформление сцены , залов для праздничных мероприятий (каждое мероприятие)
	Согласно плана мероприятий
	3б.

	
	Повышение квалификации


	Специалисты, получившие свидетельства (сертификаты) о повышении квалификации в различных формах обучения, в том числе и в дистанционной форме
	3б.

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	Наличие

Отсутствие
	0б.

1б.

	
	Участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборка,субботник..ремонт)
	Участие


	5б..

	
	Участие в реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	Эффективность  реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	10б.

	
	Выполнение заданий не входящие в должностные обязанности
	Выполнено

не выполнено
	5б.

0б.

	
	Внедрение новых форм и 
методов работы
	Проведение работы связанной с сохранением и возрождением народной культуры
	5б.

	
	Участие в мероприятиях РДК, превышающих объем муниципального задания
	От 2 и более
	3б.

	
	Участие в оказании платных услуг населению 
	Согласно плана работы
	 3б.

	Итого
	
	
	


	Наименование занимаемой должности
	критерии  оценки деятельности
	индикаторы
	баллы

	Главный библиотекарь, библиотекарь, редактор, библиотекарь высшей категории, ведущий библиотекарь
	Повышение квалификации
	Специалисты, получившие свидетельства (сертификаты) о повышении квалификации в различных формах обучения, в том числе и в дистанционной форме
	3б.

	
	
	
	

	
	Увеличение 

книговыдачи
	Активность использования книжного фонда:

Имеется

Не имеется
	3б.

0б.

	
	Увеличение посещаемости библиотеки 
	(не менее 50 посетителей в день)
	3б.

	
	Внедрение новых форм и 
методов работы
	Наличие

отсутствие
	3б.

0б.

	
	Участие в реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	Эффективность  реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	10б.

	
	Увеличение количества выданных справок и консультаций посетителям библиотеки
	Выполнение планируемых показателей: увеличение

Без динамики


	3б.

0б.



	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	Наличие

Отсутствие
	0б.

1б.

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	Наличие

Отсутствие
	0б.

1б.

	
	Участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборка,субботник..ремонт)
	Да

нет
	.5б.

0б.

	
	Выполнение заданий не входящие в должностные обязанности
	Выполнено

не выполнено
	5б.

0б.

	
	Рост доходов структурного подразделения по платным услугам
	Увеличение доли средств полученных за счет предоставления платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	3б.

	Итого
	
	
	


	Наименование занимаемой должности
	критерии  оценки деятельности
	индикаторы
	баллы

	Зав.отделами по работе с детьми, по работе с фондами, по обслуживанию, методист
	Увеличение количества библиографических справок
	Выполнение планируемых показателей: увеличение

Без динамики


	3б.

0б.



	
	Наличие публикаций в СМИ о деятельности  структурного подразделения  
	( не менее 2 раз в месяц)
	3б.

	
	Реализация маркетинговых проектов в сфере библиотечной деятельности 
	(опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкрепленное аналитическим материалом

1 раз в квартал
	3б.

	
	Участие в реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	Эффективность  реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	10б.

	
	Увеличение количества пользователей


	Выполнение планируемых показателей: увеличение

Без динамики


	3б.

0б.



	
	Количество проведенных 
семинаров, мастер-классов, стажировок, творческих лабораторий и пр. 
для специалистов 
библиотек
	Не менее одного раза в месяц
	5б

	
	
	
	

	
	Увеличение количества удовлетворенных запросов пользователей
	Выполнение планируемых показателей: увеличение

Без динамики


	3б.

0б.



	
	Участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборка,субботник..ремонт)
	Да

нет
	.5б.

0б.

	
	Выполнение заданий не входящие в должностные обязанности
	Выполнено

не выполнено
	5б.

0б.

	
	Проектная деятельность (программы)
	Участие  в конкурсах целевого программирования
	3б

	Итого
	
	
	


	Наименование занимаемой должности
	критерии  оценки деятельности
	индикаторы
	Баллы

	 водитель, 
	
	
	

	
	Высокий уровень знаний правил дорожного движения
	Имеется

не имеется
	10б

0б.

	
	Своевременная сдача отчетов и документации
	Своевременно

не своевременно
	5б.

0б.

	
	Исполнительская дисциплина
	Своевременно

не своевременно
	10б

	
	Интенсивность выполняемых работ
	Своевременно

не своевременно
	10б

	
	Выполнение поручений администрации
	Своевременно

не своевременно
	5б

	
	Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных обязанностей
	
	5б

	
	Соблюдение безопасных условий труда
	Своевременно

не своевременно
	5б

	
	Положительная оценка со стороны  участников художественной самодеятельности
	Своевременно

не своевременно
	10б

	
	Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций
	
	10б

	
	Обеспечение бесперебойной работы автотранспорта
	Обеспечено

не обеспечено
	10б

0б.

	
	Подготовка техники к техническим осмотрам
	Подготовлено

не подготовлено
	5б.

0б.

	
	
	
	


	Наименование занимаемой должности
	критерии  оценки деятельности
	индикаторы
	Баллы

	Ведущий специалист по кадрам,  главный бухгалтер, зам.главного бухгалтера ,ведущий бухгалтер, ведущий экономист по планированию
	
	
	

	
	Уровень обеспеченности обслуживаемых работников спец. одеждой
	Обеспечено

обеспечено
	5б.

0б.

	
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников  структурного подразделения 
	Соблюдение

не соблюдено
	5б.

0б.

	
	Укомплектованность кадрами
	Укомплектовано

с вакансиями
	10б.

5б.

	
	Качественное ведение личных карточек ,своевременность и правильность составления трудовых договоров и дополнительных соглашений работников структурных подразделений
	Соответствие

не соответствие
	5б.

об.

	
	Составление и контроль графиков отпусков по работникам структурных подразделений
	В Соответствии

не соответствии
	10б.

об.

	
	Своевременная отчетность в отдел занятости по вакансиям и квотам по инвалидам
	Своевременно

не своевременно
	10б.

0б.

	
	Работа утвержденной системы оповещения при нестандартных ситуациях
	Выполнено

не выполнено
	10б.

0б.

	
	Исполнительская дисциплина. Количество несвоевременно предоставленных материалов отчетности, наличие замечаний по результатам проверок
	Отсутствие замечаний

Наличие с1-2 замечаний


	10б.

0б.



	
	Качество ведения документации специалистов в соответствии с должностными обязанностями
	Качественно

не качественно
	8б.

0б.

	
	Наличие случаев травматизма, связанных с нарушением требований охраны труда, пожарной и электробезопасности, правил дорожного движения
	Имеются

не имеются
	10б.

0б.

	
	Участие специалистов учреждения в учебных семинарах, направленных на повышение квалификации
	Да

нет
	10б.

0б.

	
	Своевременное и качественное проведение торгов, аукционов в сфере закупок товаров, работ, услуг, для обеспечения нужд учреждения
	Проведено

не проведено
	10б.

0б.

	
	Недопущение просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	Допущено

не допущено
	0б.

10б.

	
	Своевременное и качественное исполнение календарного финансового плана
	Исполнено

не исполнено
	10б.

0б.

	
	Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической и бухгалтерской отчетности, предоставление качественной оперативной информации, в том числе о средней заработной плате работников учреждения 
	Да

нет
	10б.

0б,

	
	Отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы 
	Посещено

не посещено
	5б.

0б.

	
	Выполнение заданий не входящих в должностные обязанности
	Выполнение

не выполнено
	10б.

0б.

	
	Достижение показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы в  регионе 
	Качественно 

не качественно
	10б.

0б.

	
	Организация ФХД по расходованию бюджетных и внебюджетных средств в течении учетного периода
	Организовано

не организовано
	10б.

0б.

	
	Эффективность расходования бюджетных и внебюджетных средств при выполнении муниципального задания
	Эффективно

не эффективно
	10б.

0б.

	
	Отсутствие замечаний органа, являющегося учредителем муниципального бюджетного учреждения культуры по целевому и эффективному использованию бюджетных средств учреждения, по использованию имущества, находящегося в управлении учреждения по результатам внешних  мероприятий
	Да

нет
	10б.

0б.

	
	Положительная оценка со стороны работников
	
	2б

	Итого
	
	
	


	 Старший кассир, кассир
	критерии  оценки деятельности
	индикаторы
	Баллы

	
	Отсутствие замечаний и жалоб со стороны руководителя
	Наличие

Отсутствие
	0б.

1б.

	
	Участие в реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	Эффективность  реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	10б.

	
	Участие в мероприятиях РДК, превышающих объем муниципального задания
	От 2 и более
	3б.

	
	Своевременная сдача отчетов
	Соблюдается

Не соблюдается
	3б.

0б.

	
	Выполнение заданий не входящие в должностные обязанности
	Выполнено

не выполнено
	5б.

0б.

	
	Участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборка,субботник..ремонт)
	Да

нет
	.5б.

0б.

	Итого
	
	
	

	Контролер билетов
	критерии  оценки деятельности
	индикаторы
	Баллы

	
	Отсутствие замечаний и жалоб со стороны руководителя
	Наличие

Отсутствие
	0б.

1б.

	
	Участие в реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	Эффективность  реализации муниципального задания и целевых  показателей (индикаторов)  плана мероприятий («дорожной карты»)
	10б.

	
	Участие в мероприятиях РДК, превышающих объем муниципального задания
	От 2 и более
	3б.

	
	Выполнение заданий не входящие в должностные обязанности
	Выполнено

не выполнено
	5б.

0б.

	
	Участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборка,субботник..ремонт)
	Да

нет
	.5б.

0б.

	Итого
	
	
	


