                 Муниципальное учреждение культуры Невельского района

__________________      «Культура и досуг»________________

                                       ПРИКАЗ

30.12.2011г.                                                                   № 79
                             Об утверждении Положения

              об оплате труда работников  МУК «Культура и досуг», 

                      финансируемых   из местного бюджета

                   В соответствии с Решением Собрания депутатов Невельского района   № 234 от 21.12.2011 года «Об установлении отраслевых систем оплаты труда работников в муниципальных учреждениях бюджетной сферы Невельского района»

                   ПРИКАЗЫВАЮ:

                   1.Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников МУК «Культура и досуг», финансируемых их местного бюджета.

                   2.Настоящее положение вступает в силу с 01 января 2012 года.

                   3.Признать Положение «Об оплате труда работников МУК «Культура и досуг», финансированных из местного бюджета», утвержденное приказом МУК «Культура и досуг» от 03.12.2010г. №77, утратившим силу с 01.01.2012г.

Директор МУК «Культура и досуг»                                   З.И.Михайлова

                Согласовано                                                           Утверждаю:

   Председатель райкома профсоюза                     Директор МУК «Культура и досуг»

     работников культуры                                         ______________З.И.Михайлова

    ___________   В.А.Слепченко                             Приказ №79 от 30.12.2011г.                                                               

                                          ПОЛОЖЕНИЕ

               об оплате труда работников МУК «Культура и досуг», 

                         финансируемых из местного бюджета

             1.   Настоящее Положение об оплате труда работников МУК «Культура и досуг» разработано в соответствии с  федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами Российской Федерации, законами  и нормативными правовыми актами Псковской области, Решением Собрания депутатов Невельского района   № 234 от 21.12.2011 года «Об установлении отраслевых систем оплаты труда работников в муниципальных учреждениях бюджетной сферы Невельского района» и другими нормативными правовыми актами Администрации Невельского района.      

         Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда штатных работников Учреждения.

          Положение вступает в действие с 01 января 2012 года. По инициативе группы работников и/или Руководителя по согласованию с профсоюзом работников Учреждения настоящее Положение или его отдельные пункты могут быть изменены.

          Руководитель Учреждения  с учетом мнения   профсоюза работников культуры утверждает Положение об оплате труда работников Учреждения.

          2. Выплата заработной платы осуществляется за счет фонда оплаты труда, сформированного на календарный год в соответствии с методикой установленной приложением №10 Решения Собрания депутатов Невельского района №234 от 21.12.2012 исходя из  лимитов бюджетных обязательств публично правовых образований и доходов от платных услуг оказываемых учреждением.

          3.Система оплаты труда работников Муниципального учреждения культуры Невельского района «Культура и досуг» (далее Учреждение), включает в себя:

         -должностные оклады работников учреждений по профессиональным квалификационным группам;

           -персональные надбавки  и персональные повышения к должностному окладу;

           -выплаты компенсационного характера;

           -выплаты стимулирующего характера.

             4.Для проведения работы по определению должностных окладов(ставок заработной платы) работников, размеров  персональных повышающих  коэффициентов и надбавок,  а также видов и размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера,  приказом руководителя Учреждения создается постоянно-действующая тарификационная комиссия из числа сотрудников Учреждения, включая главного бухгалтера, ведущего специалиста по кадрам, председателя райкома профсоюза работников культуры, заместителей директора. Председателем тарификационной комиссии является руководитель Учреждения.

                Результаты  заседания тарификационной комиссии  оформляются протоколом, а затем на основании протокола, приказом по Учреждению.

   5.Отнесение должностей работника Учреждения к профессиональным квалификационным группам (установление должностного оклада) производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих в соответствии с приложениями № 1, №2, №3 Решения собрания депутатов  Невельского района №234 от 21.12.2011г.

      6.Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат ,персональных надбавок и персональных повышений к должностному окладу(ставок заработной платы) работников учреждения, устанавливается в соответствии с Решением собрания депутатов  Невельского района №234 от 21.12.2011г, за исключением руководителя учреждения, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат,надбавки за стаж работы, повышающих коэффициентов к должностному окладу),при условии сохранения объема должностных (трудовых)  обязанностей  работников и выполнения ими работ той же квалификации.

             7.Месячная  заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

          8.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

                                 Виды, размеры и порядок установления

                     компенсационных выплат работникам учреждения

        1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам Учреждения  в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) по перечню, определенному приложением №6 Решения Собрания депутатов Невельского района №234 от 21.12.2011г.

К компенсационным выплатам относится:

               -доплата за совмещение профессий (должностей);

              -доплата за расширение зон обслуживания;

              -доплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

              -повышенная оплата труда за работу в ночное время;

              -повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

             -повышенная оплата за сверхурочную работу.

          2.Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от  работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размерах, на срок и в порядке, определенных по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

           3.Доплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения (сторожам, кассиру, контролеру, гардеробщику, специалистам занятым в ночное время на танцевальных вечерах и культурно-досуговых мероприятиях). Ночным считается время   с 22 часов предшествующего дня до 6 часов.

          Размер доплаты – 35% от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), рассчитанного  за каждый час работы в ночное время.

          Расчет заработной платы сторожам производить по часовой оплате.

          Размер доплаты за работу в ночное время работникам включаются  в трудовой договор.

            4.Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, предусмотренные статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации:

          - в размере не менее одинарной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада,ставки заработной платы ), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

              - в размере двойной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада,ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

            5.Доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда ( трудовые обязанности) с учетом доплаты, составит менее минимального размера оплаты труда.              

            6.Компенсационные надбавки устанавливаются по представлению  заместителей и руководителей структурных подразделений приказом руководителя Учреждения.

      7.Полагающиеся работнику компенсационные надбавки и порядок их расчета, установленный настоящим Положением, фиксируется в трудовом договоре, заключаемом с работником. 

                                Виды, размеры и порядок установления

                      стимулирующих выплат работникам учреждения 

         1.Выплаты стимулирующего характера производятся  в соответствии с приложением №8 Решения  Собрания депутатов Невельского района №234 от 21.12.2011г.        

             2.Работникам Учреждения независимо от занимаемой должности устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

             -премии по итогам работы;

             -выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

             -выплаты за отличное качество выполняемых работ;

            3.Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплат стимулирующего характера для конкретного работника не ограничен.

            4. На выплаты стимулирующего характера направляется не менее 15 процентов от объема средств, предусмотренных на выплату  должностных окладов (ставок заработной платы). Порядок объема фонда стимулирования производится в соответствии с приложением №10 Решения  Собрания депутатов Невельского района №234 от 21.12.2011г.

         5. При определении размеров выплат стимулирующего характера учитывается: 

                     -успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей  в соответствующем периоде;

              -инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

               -выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной  деятельности Учреждения;

                     -участие в выполнении важных работ и мероприятий;

            6. В целях  поощрения работников за выполненную работу в Учреждении им могут быть установлены премии:

                   - по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев,год);

                   - за образцовое качество выполняемых работ;

                   - за выполнение особо важных и срочных работ;

                  - за интенсивность и результативность работы.

        Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения: 

       - заместителей руководителя, главного бухгалтера, специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

       - руководителей структурных подразделений Учреждения, специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя,- по представлению заместителей руководителя Учреждения;

       - остальных работников, занятых в структурных подразделениях Учреждения, - на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений Учреждения.

          7.Премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, 9 месяцев,год) выплачивается в целях поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за соответствующий период. Максимальным размером премиальные выплаты по итогам работы не ограничены.

          Исходя из размера имеющейся экономии фонда оплаты труда тарификационной комиссией определяется базовый размер выплат. Учитывая вклад каждого работника  устанавливаются повышающие или понижающие коэффициенты к установленному базовому размеру выплат .Данное решение оформляется протоколом заседания тарификационной комиссии. На основании протокола заседания тарификационной комиссии издается приказ по учреждению по проведению выплат.

               При премировании учитываются следующие критерии оценки работы:

      -качественная подготовка и  проведение мероприятий, связанных с уставной  деятельностью Учреждения (для административно-управленческого персонала, руководителей, специалистов, обслуживающего персонала);

        -качественная подготовка и своевременная сдача отчетности (административно-управленческого персонала, руководителей, работников бухгалтерии);

       -интенсивность и высокие результаты работы (административно-управленческого персонала, руководителей и специалистов, обслуживающего персонала) .

       Премии, предусмотренные настоящим  Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпускных, пособий по временной нетрудоспособности и т.д., начисляются за фактически отработанное время. За период нахождения работников в различных видах оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности, премия не начисляется.

       Работникам, имеющим не снятые дисциплинарные взыскания, премия не начисляется в течении года со дня наложения дисциплинарного взыскания.

       При увольнении работника по собственному желанию до истечения квартала премия начисляется и выплачивается пропорционально отработанному времени. 

       8. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за отличное качество выполняемых работ выплачиваются работникам на определенный срок ( как правило на год) в пределах фонда оплаты труда по ежемесячным результатам заседания тарификационной комиссии с оформлением протокола. На основании протокола заседания тарификационной комиссии издается приказ по Учреждению по проведению выплат. Размеры установленных выплат могут быть уменьшены, также работник может быть полностью лишен данных выплат с указанием в протоколе  и приказе руководителя конкретных причин уменьшения или лишения выплат. Для  определения размера выплат  за интенсивность и высокие результаты работы учитывается:

         - интенсивность и напряженность работы (для административно-управленческого персонала, руководителей, специалистов, работников бухгалтерии);

    -организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения  (для административно-управленческого персонала, руководителей, специалистов); 

         -непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ (для административно-управленческого персонала, руководителей, специалистов); 

       -высокое профессиональное мастерство участников клубных формирований (для руководителей кружков и клубных формирований);

      -выполнение и перевыполнение объемных показателей: посещений библиотек, клубных учреждений, проведение массовых мероприятий, количество  клубных формирований,  справочно-библиографического обслуживания населения района и книговыдачи в год (для административно-управленческого персонала, руководителей, специалистов);

     -освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие структурных подразделений Учреждения. (для административно-управленческого персонала, руководителей);

    - высокий уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно- досуговых, просветительских мероприятий ( для административно-управленческого  персонала, руководителей, специалистов, обслуживающего  персонала);

         Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу(должностному окладу).Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.

        9.Для  определения размера выплат  стимулирующего характера за отличное качество выполняемых работ учитываются следующие критерии оценки работы:

           -особые творческие достижения (для работников исполнительского искусства);

    -высокий уровень подготовки и проведение массовых мероприятий (для административно-управленческого персонала, руководителей, специалистов, обслуживающего персонала);

     -за оперативность и качественный результат труда ( для административно-управленческого персонала, руководителей, специалистов, работников бухгалтерии, обслуживающего персонала);

Максимальный размер выплат за отличное качество выполняемых работ не ограничен. 

        10.Выплаты стимулирующего характера не выплачиваются либо их размер, определенный в соответствии с показателями стимулирования работников, может снижаться в случаях:

       -применения к работнику мер дисциплинарного взыскания(замечание, выговор)

       -нарушения трудовой или производственной дисциплины;

 -нарушения правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубого нарушения требований охраны труда, производственной санитарии;

   -невыполнения приказов руководства и других организационно распорядительных документов;

     -прогула, появления на работе в нетрезвом состоянии;

      -утраты, повреждения и причинения ущерба имуществу Учреждения или иного причинения ущерба действиями работника.

                Виды, размеры и порядок установления персональных надбавок и персональных повышений к должностным окладам(ставкам заработной платы)

            1. Персональные надбавки и персональные повышения устанавливаемым к должностным окладам работников Учреждения в соответствии с приложением №5 Решения Собрания депутатов Невельского района №234 от 21.12.2011г.:

            2.Водителям автомобилей на основании решения тарификационной (аттестационной) комиссии Учреждения устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу за классность, подтвержденную отметкой о праве управления соответствующими категориями транспортных средств в водительском удостоверении, в размерах:                  

                                   водителям 1 класса – 0,25

                                   водителям 2 класса – 0,10

                                   водителям 3 класса – 0,05 

           3.Персональная надбавка к должностному окладу(ставке заработной платы), за наличие ученой степени по профилю деятельности в размере:

                                   кандидпт наук -900 руб.

                                   доктор наук -1500 руб.

           4. Работникам, имеющим   почетные звания «Заслуженный», «Народный» , устанавливается персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) независимо от занимаемой должности и вида экономической деятельности учреждения в размерах:

                                 почетное звание «Народный»-0,3

                                 почетное звание «Заслуженный» -0,2

                   При наличии у работника нескольких почетных званий, персональный повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований по выбору работника.  

            5.   Работникам, устанавливается персональный повышающий коэффициент к должностному окладу(ставке заработной платы) в размерах:

                       имеющим высшую квалификационную категорию-0,15

                       имеющим первую квалификационную категорию –0,1;

                       имеющим вторую квалификационную категорию –0,05 

Наличие квалификационной категории должно быть подтверждено соответствующим документом аттестационной комиссии.

              6. Руководителям и специалистам Учреждения, работающим в учреждениях культуры, расположенных в сельской местности устанавливается персональный повышающий коэффициент к должностному окладу(ставке заработной платы) в размере 0,25.                   

               7. Работникам Учреждения устанавливается персональная надбавка за стаж  работы в учреждениях культуры соответствующего вида экономической деятельности в  процентах к должностному окладу(окладу, ставке заработной платы) в размерах:

	При стаже работы
	Процент к должностному окладу( окладу, ставке заработной платы)

	От 5 лет до 10 лет
	5

	От 10 лет до 15 лет
	10

	Более 15 лет
	15


           7.1.Трудовой стаж  работникам Учреждения оформляется протоколом заседания тарификационной комиссии. На основании протокола заседания тарификационной комиссии издается приказ руководителя по Учреждению.

          8. Работникам Учреждения  устанавливается надбавка за особые условия, сложность и напряженность в работе. Размер надбавки устанавливается в  пределах фонда оплаты труда Учреждения, приказом руководителя Учреждения.       

                             Оплата труда руководителя, его заместителей,

                                      главного бухгалтера Учреждения

           1.Должностной оклад руководителя Учреждения зависит от масштаба управления и  количества средних должностных окладов(ставок заработной платы) работников относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения. Расчет должностного оклада руководителю Учреждения производится  Администрацией Невельского района на основании предложений Учреждения. 

       2.Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются в следующих размерах:

 - 70 -80 процентов  должностного оклада руководителя Учреждения. Размер должностного оклада зависит от качества, уровня квалификации, объемов выполняемых работ.

       3.Заместителям и главному бухгалтеру Учреждения могут устанавливаться компенсационные,  стимулирующие выплаты, персональные надбавки, персональные повышения  к должностному окладу в соответствии с настоящим Положением. 

                                        Другие вопросы оплаты труда.

          1. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам Учреждения, занимающим должности специалистов может быть оказана материальная помощь. Приказом руководителя Учреждения принимается решение об оказании материальной помощи  на основании письменного заявления работника. Мамериальная помощь может быть оказана при уходе в  очередной отпуск пропорционально отработанному времени  в размерах:

-работникам бухгалтерии в размере – двух должностных окладов;

-заместителям директора Учреждения  в размере двух должностных окладов;

-специалистам клубных и библиотечных городских структурных подразделений в размере – одного должностного оклада;

-специалистам сельских структурных подразделений в размере – 50% должностного оклада.

            2.Работникам Учреждения, занимающим должности специалистов предоставляется дополнительный отпуск ( в прямой зависимости от стажа работы в учреждениях культуры):

От 1 года до 5 лет – 5 календарных дней;

От 5-ти до 10 лет – 10 календарных дней;

Свыше 10 лет -12 календарных дней.

         3.При наличии экономии фонда оплаты труда работникам Учреждения может быть выплачена единовременная выплата  при:

          -награждении  Почетной  грамотой,  Благодарностью Министерства культуры Российской Федерации, ведомственными наградами (знаками отличия, медалью, орденом)  Министерства культуры Российской  Федерации, и Российской Федерации, Почетными грамотами администрации Псковской области, Государственного комитета по культуре Псковской области, Администрации Невельского района, районного Собрания депутатов Невельского района, МУК «Культура и досуг» и другие;

          -рождении ребенка у работника Учреждения;

          -регистрации брака работника Учреждения;

          -выходе на пенсию работника Учреждения;

     -смерти ближайших родственников работника Учреждения (детей, матери, отца);

    -в связи с юбилейными датами (применительно к настоящему Положению признаются 50, 60 (55- для женщин), 70 и далее через каждые 5 лет), а также за многолетний добросовестный труд;

       -к профессиональным праздникам (День работника культуры, Всероссийский день библиотек)

      -к юбилейным датам коллективов и структурных подразделений (10, 15, 25 и далее каждые 5 лет); 

        -организации и проведении крупных культурных мероприятий и акций. 

            3.Размер единовременной выплаты устанавливается приказом руководителем Учреждения согласно поданного заявления.

                                                                            Приложение №1 к настоящему

                                                                                         Положению,утвержденному

                                                                                         приказом МУК «Культура и

                                                                                         досуг» №81 от 30.12.2011г.

                                      П Е Р Е Ч Е Н Ь

         должностей работников Учреждения, которые относятся

         к основному персоналу, для определения размера должностного

         оклада руководителю Учреждения.

	Наименование должностей
	Должностной оклад

	Библиотекарь
	5254

	Дирижер
	5897

	Хормейстер
	5897

	Балетмейстер
	5897

	Редактор
	5254


